
17 февраля 2012 года приняты, а 12 марта
2012 года вступили в юридическую силу по�
правки в Трудовой кодекс Республики Казах�
стан1. 

1. Общая оценка изменений и дополнений

Трудового кодекса

Внесенные в Трудовой кодекс многочис�
ленные изменения и дополнения (всего 96)
в целом направлены на повышение качества
правового регулирования трудовых отноше�
ний, устранение пробелов и совершенствова�
ние трудового законодательства с учетом меж�
дународных стандартов (включая рекоменда�
ции Международной организации труда в об�
ласти внутреннего контроля предприятий
за охраной труда, обеспечения защиты и охра�
ны материнства и другие международные нор�
мы о труде). 

Среди наиболее важных отметим следую�
щие изменения и дополнения: 

1) более детально урегулированы условия ра�
боты по совместительству и вахтовым ме�
тодом, порядок аттестации производствен�
ных объектов по условиям труда, вопросы
социального партнерства и некоторые дру�
гие вопросы;

2) упрощен ряд административных процедур
при реализации участниками трудовых от�
ношений прав и обязанностей;

3) включены важные новеллы — например,
в отношении дистанционной работы, наци�
ональной системы квалификаций, комитета
по безопасности и охране труда и другие.  

В настоящем обзоре вашему вниманию
предлагается краткий анализ основных изме�
нений и дополнений в Трудовой кодекс.

2. Документы для заключения трудового

договора 

С учетом внесенных поправок работодате�
лем в целях заключения трудового договора
могут быть запрошены иные, чем это опреде�
лено Трудовым кодексом (статьей 31) доку�
менты, предусмотренные законодательными
актами РК2. 

Кроме того, работодатель вправе запраши�
вать у ряда лиц в случае их работы с несовер�
шеннолетними справку о наличии или отсут�
ствии судимости3. 

3. Особенности прекращения

трудового договора с нетрудоспособным

работником

Устранено существовавшее ранее проти�
воречие между статьями 54 и 55 Трудового
кодекса в отношении прекращения трудового
договора в связи с временной нетрудоспо�
собностью работника сроком более двух ме�
сяцев. 

Теперь Трудовой кодекс дополнен новой
нормой, прямо предусматривающей возмож�
ность расторжения трудового договора по дан�
ному основанию после предъявления работни�
ком листа нетрудоспособности.  

4. Порядок оплаты отпуска

Изменена норма, регулирующая порядок
оплаты отпусков (статья 105 Трудового кодек�
са). 

Работодатель теперь обязан оплачивать от�
пуск не позднее чем за три календарных дня до
его начала, а в случае предоставления отпуска
вне графика — не позднее трех календарных
дней со дня его предоставления. Поскольку
норма является императивной, стороны тру�
дового договора не вправе предусматривать
иной порядок оплаты отпуска.           
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1 Закон РК «О внесении изменений и дополнений с Трудовой кодекс Республики Казах�

стан» от 17 февраля 2012 года № 566�IV, опубликован в газете «Казахстанская прав�

да» от 1 марта 2012 года № 60 (далее – Трудовой кодекс).

2 Например, Закон «О миграции населения» предусматривает обязанность иностран�

ных работников предоставить работодателю справку о наличии или отсутствии судимо�

сти (независимо от должности работника и сферы его трудовой деятельности), справ�

ку об отсутствии заболеваний, при наличии которых запрещается въезд в РК, и меди�

цинскую страховку.       

3 Это требование применимо только в отношении работников в сфере образования,

воспитания, организации отдыха и оздоровления, физической культуры и спорта, ме�

дицинского обеспечения, оказания социальных услуг, культуры и искусства.

Изменения в трудовом
законодательстве Республики
Казахстан 
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АО «КазТрансГаз»; заместителем генераль�

ного директора по управлению ГТС (газо�

транспортной системы) назначен Шанбаты�

ров Мухатай Умбетаулы, ранее занимавший

должность директора департамента по экс�

плуатации газотранспортной системы АО

«КазТрансГаз»; руководителем аппарата на�

значен Джаманбеков Алмаз Мэлсович, ра�

нее занимавший должность заместителя ге�

нерального директора АО «КазТрансГаз». 

Пресс�служба АО «КазТрансГаз». 15.06.2012

Беимбет Шаяхметов назначен генеральным директором
ТОО «Азиатский газопровод»

В соответствии с решением совета директоров АО

«КазТрансГаз» от 26 июля общим собранием участников

ТОО «Азиатский газопровод» принято решение назна�

чить Беимбета Шаяхметова генеральным директором

ТОО «Азиатский газопровод» и избрать его председате�

лем правления с 30 июля 2012 г. до окончания срока

полномочий действующего состава правления компании. 

Пресс�служба АО «КазТрансГаз». 03.08.12.

Серик Султангали назначен генеральным директором
АО «КазТрансГаз»

В соответствии с решением совета директоров АО «Каз�

ТрансГаз» от 13 августа 2012 г. на пост генерального ди�

ректора (председателя правления) АО «КазТрансГаз»

назначен Серик Султангали.

14 августа коллективу компании его представил Данияр

Берлибаев – исполняющий обязанности председателя

правления АО «НК «КазМунайГаз».

Серик Султангали уже занимал пост генерального дирек�

тора АО «КазТрансГаз» в 2005�2007 гг. и в 2009–2011 гг. 

Пресс�служба АО «КазТрансГаз». 15.08.2012

Суды и споры

«ЛУКОЙЛ», Eni и Chevron расследуют обстоятельства
подкупа казахстанских таможенников

Таможенные службы города Аскай на границе Казахста�

на и России оказались в центре крупного международно�

го расследования. Чиновников города, который при на�

селении в 30 тыс. жителей является главными воротами

для зарубежных энергетических компаний, желающих

получить доступ к богатейшим нефтегазовым месторож�

дениям Казахстана, подозревают во взяточничестве.

Расследование инициировали мировые энергетические

гиганты – Eni, Chevron Corp и российский Lukoil Holdings,

в настоящее время оно проводится совместно с тамо�

женными органами Казахстана, отмечает The Wall Street

Journal (WSJ).49Íåôòü, Ãàç è Ïðàâî Êàçàõñòàíà, ¹ 3’2012
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5. Особенности трудовых отношений лиц

с семейными обязанностями 

Изменено регулирование трудовых отно�
шений с женщинами и лицами с семейными
обязанностями (глава 17 Трудового кодекса),
в частности:

· к беременным женщинам, с которыми за�
ключен трудовой договор на замещение
временно отсутствующего работника, те�
перь не применяется норма об обязаннос�
ти работодателя продлить срок трудово�
го договора по день окончания отпуска
по уходу за ребенком до достижения им
трех лет (статья 185 Трудового кодекса);

· запрет на применение труда женщин на тя�
желых работах, работах во вредных и/или
опасных условиях заменен запретом
на привлечение женщин к работам, ука�
занным в Списке работ, на которых запре�
щается применение труда женщин4 (ста�
тья 186 Трудового кодекса);

· право на режим неполного рабочего вре�
мени теперь предоставляется беременным
женщинам, а также после рождения ребен�
ка и до достижения им трехлетнего возрас�
та — одному из родителей (усыновителю)
(статья 189 Трудового кодекса);

· на основании медицинского заключения
работодатель обязан перевести беремен�
ную женщину на другую работу, исключа�
ющую воздействие вредных производ�
ственных факторов, а если это невозмож�
но сделать сразу, то освободить женщину
от работы до соответствующего перево�
да с сохранением средней заработной
платы за все пропущенные вследствие
этого рабочие дни (статья 191 Трудового
кодекса);

· установлена норма о том, что в случае вы�
хода работника на работу до истечения от�
пуска по уходу за ребенком до достижения
им трех лет он обязан предупредить рабо�
тодателя о своем намерении за месяц
до начала работы (статья 195 Трудового
кодекса).          

4 Постановление Правительства РК от 28 октября 2011 года № 1220

«Об утверждении списка работ, на которых запрещается применение

труда работников, не достигших восемнадцатилетнего возраста, пре�

дельных норм переноски и передвижения тяжести работниками, не до�

стигшими восемнадцатилетнего возраста, и списка работ, на которых за�

прещается применение труда женщин, предельных норм подъема и пе�

ремещения вручную тяжести женщинами». Данное постановление всту�

пит в силу со дня официального опубликования. В настоящее время оно

еще не опубликовано. 
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6. Условия работы вахтовым методом 

Основные изменения в отношении работы
вахтовым методом коснулись продолжитель�
ности вахты, которая сокращена до пятнадца�
ти календарных дней. Исключением является
продолжительность вахты на отдельных объек�
тах5 и для членов экипажей морских судов, ко�
торая может быть увеличена соответственно
до тридцати и ста двадцати календарных дней
при условии получения письменного согласия
работника. 

Работодатель помимо обеспечения вахто�
вого работника жильем в период нахождения
на объекте теперь обязан также организовать
его питание (статья 210 Трудового кодекса).       

7. Дистанционная работа  

Новеллой Трудового кодекса является гла�
ва 23�1 «Особенности регулирования труда ра�
ботников, занятых на дистанционной работе». 

Под дистанционной работой понимается
особая форма осуществления трудового про�
цесса вне места расположения работодателя
с использованием информационных и комму�
никационных технологий. 

Условия выполнения работником такой ра�
боты и контроля за соблюдением им режима
рабочего времени, безопасности и охраны
труда и иные условия определяются в трудо�
вом договоре, однако с учетом того, что на ди�
станционного работника распространяются
нормы продолжительности рабочего времени
и времени отдыха, предусмотренные Трудо�
вым кодексом.       

Работодатель обязан обеспечить работни�
ков средствами коммуникации и нести расхо�
ды по их установке и обслуживанию, а если ра�
ботник использует собственные средства ком�
муникаций, то работодатель выплачивает ком�
пенсацию в размере и порядке, согласованном
с работником. 

8. Аттестация производственных объектов

по условиям труда

Конкретизированы обязанности работо�
дателя по проведению аттестации производ�

ственных объектов по условиям труда. В ча�
стности,  в дополнение к обязанности прово�
дить такую аттестацию не реже одного раза
в пять лет работодатель теперь обязан предо�
ставить в месячный срок результаты аттеста�
ции на электронном и бумажном носителях
уполномоченному органу по труду.

Аттестация проводится специализирован�
ной организацией или работодателем, имею�
щим службу безопасности и охраны труда и ла�
бораторию по лабораторным и инструмен�
тальным исследованиям факторов производ�
ственной среды. Порядок проведения аттеста�
ции определяется постановлением Прави�
тельства РК8.      

9. Национальная система 

квалификаций

Трудовой кодекс дополнен новой главой 10�1
«Национальная система квалификаций». 

Национальная система квалификаций пред�
ставляет собой совокупность механизмов
правового и конституционального регулирова�
ния спроса и предложений на квалифициро�
ванных специалистов на рынке труда и включа�
ет в себя национальные (отраслевые) рамки
квалификаций, профессиональные стандарты,
оценку профессиональной подготовленности
и подтверждение соответствия квалификации
специалиста.      

Оценка профессиональной подготовки
(компетенции) специалиста должна осуществ�
ляться на основе подтверждения соответствия
квалификации, которое, в свою очередь, осу�
ществляется специальными аккредитованны�
ми организациями в порядке, предусмотрен�
ном законодательством РК.  

Данный обзор подготовлен юридической

фирмой AEQUITAS.

5 Законодательством не определены критерии и/или иные условия, по которым тот или

иной объект может оцениваться в качестве «отдельного объекта», где допускается уве�

личение продолжительности вахты, что, на наш взгляд, может вызвать на практике

спорные ситуации.

6 Постановление Правительства РК от 5 декабря 2011 года № 1457 «Об утверждении

Правил обязательной периодической аттестации производственных объектов по усло�

виям труда». Данное постановление вступит в силу со дня официального опубликова�

ния. В настоящее время оно еще не опубликовано. 



Изменения
в гражданском
процессуальном
законодательстве
Республики
Казахстан 

С 1 июля 2012 года в Казахстане введен
в действие Закон о внесении изменений и до�
полнений в уголовно�процессуальное и граж�
данское процессуальное законодательство1.

Рассмотрение дел, принятых в судах к произ�
водству до 1 июля 2012 года, осуществляется
по правилам процессуального законодательст�
ва, действовавшего до введения Закона в дей�
ствие.

В настоящем Меморандуме предлагается
обзор основных изменений и дополнений, вно�
симых в Гражданский процессуальный кодекс
РК (далее — ГПК).

1. Наиболее важные изменения

и дополнения 

Среди наиболее важных изменений и до�
полнений в ГПК отметим следующие: 

1) исключена норма о праве суда апелляцион�
ной инстанции направлять дело на новое
рассмотрение в суд первой инстанции;

2) изменен порядок вступления в силу судеб�
ных актов апелляционной инстанции, а так�
же срок кассационного обжалования (опро�
тестования) судебных актов;

3) введена обязательность соблюдения касса�
ционного порядка обжалования судебных
актов для их проверки в порядке надзора;

4) упрощена процедура направления судеб�
ных извещений.

О несанкционированных платежах, осу�

ществляемых концерном «Карачаганак Пе�

тролеум Оперейтинг Б.В.» (KPO) и логисти�

ческим звеном Deutsche Post AG, занимаю�

щимся грузоперевозками предприятия,

стало известно при довольно странных об�

стоятельствах. В марте текущего года кон�

церн получил анонимное электронное пись�

мо, в котором сообщалось о незаконных

платежах, предназначающихся таможенни�

кам г. Аскай. Переписка с анонимом про�

должилась – в последующих электронных письмах со�

держались детали платежей с указанием перечисленных

сумм, номеров платежных документов и прочих деталей

незаконных схем.

В письмах утверждалось, что с 2004 г. подразделение

DHL от Deutsche Post DHL и компания KPO санкциониро�

вали регулярные денежные переводы в адрес предста�

вителей таможни в г. Аскай за незначительные наруше�

ния. За сумму, эквивалентную примерно $400, отмечал

аноним, представители таможни могли проигнорировать

незначительные нарушения в документации, которые

при этом могли существенно задержать поставки. В ка�

честве примера нарушения, которое «не заметили» чи�

новники, аноним привел оказавшийся в поставке лиш�

ний ящик гвоздей. Представители DHL описывали плате�

жи чиновникам как «платежи для дополнительных га�

рантий». В зарубежном праве существует категория так

называемого вознаграждения за упрощение формаль�

ностей, отмечает партнер Willkie Farr & Gallagher LLP

Мартин Вайнштайн. Тем не менее грань между подоб�

ным платежом и взяткой крайне размыта.

По мнению экспертов, задержки поставок – проблемы,

с которыми регулярно сталкиваются логистические компа�

нии, работающие в странах с развивающимися рынками.

Интересно, что в компании предпринимали попытку пре�

кратить взяточничество. Так, в марте 2011 г. представи�

тели KPO обязали представителей DHL в г. Аксаи приос�

тановить платежи таможне. Однако уже в следующие три

дня таможня «вдруг» обнаружила проблемы с практиче�

ски каждой поставкой компании. На четвертый день пла�

тежи пришлось возобновить, отмечал в очередном пись�

ме анонимный источник.

После получения первого анонимного письма ряд компа�

ний, являющихся членами концерна, начали независи�

мые расследования. «KPO начала полномасштабное

расследование инцидента», – заявила представитель

компании Гульнара Шарибаева. По ее словам, к его про�

ведению были подключены независимые юристы и ау�

диторы. Она уточнила, что компания не приемлет кор�

рупции в любых ее проявлениях.

Для проведения собственного внутреннего расследова�

ния DHL также наняла независимую аудиторскую фирму,

заявила представитель компании Силье Скогстад. В слу�

чае, если факты подтвердятся, будут применены санк�

ции и приняты необходимые меры для приостановки не�

законных действий, заявила она.51Íåôòü, Ãàç è Ïðàâî Êàçàõñòàíà, ¹ 3’2012
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1 Закон от 17 февраля 2012 года № 565�IV ЗРК «О внесении изменений

и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан

по вопросам совершенствования апелляционного, кассационного и над�

зорного порядка рассмотрения дел, повышения уровня доверия и обес�

печения доступности к правосудию», внесший изменения в Уголовно�

процессуальный, Гражданский процессуальный кодексы, Налоговый

кодекс, Закон «Об адвокатской деятельности» и Закон «О медиации»

(далее – Закон).



2. Производство в суде первой инстанции

2.1. Срок подготовки дела к судебному раз�
бирательству увеличен с семи календарных
до семи рабочих дней.

2.2. Приостановление производства по делу.
Для юридических лиц сокращен перечень осно�
ваний, по которым суд вправе приостановить
производство по делу. Болезнь, нахождение
в служебной командировке или в лечебном уч�
реждении представителя юридического лица
больше не являются основаниями, по которым
суд может приостановить производство по де�
лу. К числу оснований, по которым суд обязан
приостановить производство по делу, добавле�
но заключение сторонами соглашения о прове�
дении медиации.

2.3. Оглашение резолютивной части реше�
ния. После принятия решения судья в зале су�
дебного заседания оглашает резолютивную
часть решения суда (в отличие от ранее действо�
вавшего порядка, предусматривающего полное
оглашение решения). Объявленная резолютив�
ная часть решения должна быть подписана судь�
ей и приобщена к материалам дела. Норма ГПК
о вынесении судом краткого решения отменена.
Составление мотивированного решения может
быть отложено на срок не более пяти дней. 

3. Апелляционное производство

3.1. Сроки вступления в законную силу 
судебных актов апелляционной инстанции.
С 1 июля 2012 года судебные акты апелляцион�
ной инстанции вступают в законную силу с мо�
мента их оглашения (ранее они вступали в за�
конную силу по истечении срока на их кассаци�
онное обжалование, опротестование, если они
не были обжалованы или опротестованы). 

3.2. Срок рассмотрения дела в апелляцион�
ной инстанции может быть увеличен до двух ме�
сяцев со дня его поступления в суд, если имеется
необходимость исследования новых материа�
лов, доказательств и вынесения нового решения.

3.3. Частные жалобы, протест на определе�
ния суда первой инстанции подаются в суд,
вынесший данное определение. Судья после
получения частной жалобы или протеста обя�
зан направить дело в суд апелляционной ин�
станции (ранее апелляционные жалобы пода�
вались в суд, вынесший решение, а частные
жалобы — в вышестоящий суд). 

3.4. Запрет направления дела на новое рас�
смотрение. Исключена норма о праве апелля�
ционного суда направить дело на новое рас�
смотрение в суд первой инстанции. Теперь при
рассмотрении дела по апелляционной жалобе
или по протесту суд апелляционной инстанции
вправе принять лишь следующие решения:
1) оставить решение суда первой инстанции

без изменения;

2) изменить решение суда первой инстанции
и вынести новое решение;

3) отменить решение суда первой инстанции
и вынести новое решение;

4) отменить решение суда первой инстанции
полностью или в части и прекратить произ�
водство по делу либо оставить заявление
без рассмотрения.

3.5. Заявление ходатайств о допросе свиде�
телей и об истребовании доказательств. Сто�
роны вправе заявлять ходатайства о вызове
и допросе свидетелей и об истребовании дока�
зательств, в допросе и исследовании которых
им было отказано судом первой инстанции.

4. Кассационное производство

4.1. Сроки обжалования. С 1 июля 2012 го�
да кассационная жалоба или протест могут
быть поданы в течение шести месяцев со дня
вступления в законную силу решения, поста�
новления, определения судов первой или
апелляционной инстанции (ранее они могли
быть поданы в течение пятнадцати дней со дня
вручения сторонам копии судебного акта апел�
ляционной инстанции).   

4.2. Участие прокурора. Суд кассационной
инстанции обязан известить прокурора о наз�
наченных к рассмотрению делах. Участие про�
курора в заседании суда кассационной ин�
станции является теперь обязательным только
в установленных Законом случаях. Однако при
необходимости прокурор вправе участвовать
при рассмотрении и других гражданских дел,
а также при рассмотрении дела кассационной
инстанцией. (Ранее участие прокурора при
рассмотрении дела в кассационной инстанции
было обязательным по всем делам).

4.3. Основания для отмены судебных ак�
тов первой и апелляционной инстанций.
Вступившие в законную силу решения, по�
становления и определения судов подлежат
отмене в кассационном порядке по следую�
щим основаниям:
1) неправильное определение и выяснение

круга обстоятельств, имеющих значение для
дела;

2) недоказанность установленных судом об�
стоятельств, имеющих значение для дела;

3) несоответствие выводов суда, изложенных
в решении, постановлении, определении,
обстоятельствам дела; 

4) нарушение или неправильное применение
норм материального или норм процессуаль�
ного права. 

(Ранее основаниями для отмены судебных актов
в кассационной инстанции являлось только на�
рушение или неправильное применение норм
материального или процессуального права). 
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5. Надзорное производство

5.1. Обязательность соблюдения кассаци�
онного порядка обжалования. Вступившие
в законную силу судебные акты местных и дру�
гих судов, не обжалованные в кассационном
порядке, проверке в порядке судебного надзо�
ра не подлежат.

Без соблюдения кассационного порядка
обжалования вступившие в законную силу ре�
шения суда первой инстанции, решения или
постановления суда апелляционной инстанции
могут быть пересмотрены в порядке судебного
надзора лишь по протесту Генерального Про�
курора РК в исключительных случаях (если
принятое решение или постановление может
привести к тяжким необратимым последстви�
ям для жизни, здоровья людей либо для эконо�
мики и безопасности РК).

5.2. Основания к пересмотру судебных ак�
тов в порядке надзора. Существующая норма
ГПК о том, что основанием к пересмотру в по�
рядке надзора вступивших в законную силу су�
дебных актов является существенное наруше�
ние норм материального либо процессуально�
го права уточнена положением о том, что такое
нарушение является основанием для пересмо�
тра, если оно привело к вынесению незаконно�
го судебного акта.

6. Судебные извещения по сотовой связи

и электронной почте

С 1 июля 2012 года участвующие в деле ли�
ца,  их представители, а также свидетели, экс�
перты, специалисты  и переводчики могут из�
вещаться о времени и месте судебного засе�
дания или совершении отдельных процессу�
альных действий коротким текстовым сообще�
нием по абонентскому номеру сотовой связи
или по электронному адресу. 

В связи с этим ГПК дополнен нормами
о содержании такого текстового сообщения,
об указании в исковом заявлении номеров со�
товой связи и электронных адресов участвую�
щих в деле лиц, а также об обязанности по�
следних извещать суд об изменении указан�
ных номеров и адресов во время производ�
ства по делу.

Если в связи с данным Информационным 
меморандумом у Вас появятся какие�либо 
дополнительные вопросы, мы будем рады
предоставить более подробную информа�
цию.

Данный обзор подготовлен юридической

фирмой AEQUITAS.

Нарушениями занялись и в госорганах Ка�

захстана. Так, Комитет по таможенному

контролю страны, являющийся частью Ми�

нистерства финансов, в настоящее время

проводит аудиторскую проверку в тамо�

женных органах г. Аксаи, сообщил предсе�

датель комитета Мажит Эсенбаев. 

От дальнейших комментариев он отказался.

По информации WSJ, интересы человека, отправлявше�

го письма в KPO, будет представлять адвокат из США.

Участвуют ли в расследовании Комиссия по ценным бу�

магам и биржам и Минюст, которые занимаются рассле�

дованием случаев подкупа иностранных чиновников, не�

известно. Как отмечает WSJ, в случае, если SEC примет

участие в расследовании, автор разоблачительных пи�

сем получит до 30 % штрафа, который будет наложен на

компанию�нарушителя.

ПРАВО.RU. 08.06.2012

Казахстанский суд оштрафовал компанию «Алем газ»
за нарушение антимонопольного законодательства

Компания «Алем газ», прекратившая поставку газа

в многоэтажные дома г. Караганды по причине убыточ�

ности деятельности, оштрафована за нарушение антимо�

нопольного законодательства.

Специализированный административный суд г. Караган�

ды привлек к административной ответственности ТОО

«Алем газ», которое в апреле и мае необоснованно пре�

кратило поставку газа в газовые резервуарные установ�

ки и тем самым лишило центрального газоснабжения

жителей квартир в многоэтажных домах.

Суд в своем постановлении отметил, что четыре заявки

на повышение тарифа на газ, которые компания «Алем

газ» подала с начала этого года в департамент Агентства

по регулированию естественных монополий, были откло�

нены. Во всех заявках компания указывала на то, что не�

сет убытки, и сможет стабилизировать свое финансовое

положение только путем повышения тарифа.

В мае этого года компания «Алем газ» прекратила по�

ставку газа в квартиры карагандинцев. Департамент

Агентства по регулированию естественных монополий

усмотрел в действиях компании нарушение Кодекса Ре�

спублики Казахстан об административных правонаруше�

ниях. Собранные материалы юристы департамента пере�

дали в административный суд.

Между тем, в суде юристы компании заявили, что пред�

приятие было вынуждено ограничить поставку газа в га�

зовые распределительные установки, поскольку терпит

убытки из�за низкого тарифа за прошлые годы. 

Согласно озвученной в суде информации совокупный

доход предприятия за 2011 г. составил 12 млн 760 тыс.

тенге, а убытки – 51 млн 555 тыс. тенге.53Íåôòü, Ãàç è Ïðàâî Êàçàõñòàíà, ¹ 3’2012

со
бы

ти
я

Су
ды

 и
 с

по
ры



С 1 июля 2012 года в Казахстане вступили
в силу новые Правила осуществления валют�
ных операций1 и Правила осуществления экс�
портно�импортного валютного контроля2 (да�
лее совместно именуемые «Правила»). Одно�
временно утратили силу ряд нормативных пра�
вовых актов Республики Казахстан (далее —
«РК»), регулировавших аналогичные вопросы
до указанной даты3. 

Принятие Правил обусловлено внесением
в феврале 2012 года изменений в некоторые
законодательные акты РК, регулирующие во�
просы валютного контроля4. 

В настоящем Информационном меморан�
думе Вашему вниманию предлагается краткий
анализ основных положений вышеуказанных
Правил.  

1. Учетная регистрация валютных

договоров 

В сфере государственного контроля за ис�
полнением требования репатриации по конт�
рактам на сумму свыше 50.000 (пятидесяти

тысяч) дол. США отметим замену процедуры
оформления паспорта сделки как документа,
необходимого для таможенного оформления,
на процедуру учетной регистрации контракта
(валютного договора) и присвоения ему учет�
ного номера с соответствующей отметкой
на оригинале или копии контракта. 

Контракты, по которым до введения в дей�
ствие Правил осуществления экспортно�им�
портного валютного контроля был оформлен
паспорт сделки, с 1 июля 2012 года считаются
принятыми на учетную регистрацию. 

Присвоение учетного номера каждому та�
кому контракту осуществляется по мере обра�
щения резидента (импортера или экспортера)
в уполномоченный банк либо при проведении
платежа и (или) перевода денег по контракту
путем переноса номера и даты ранее оформ�
ленного паспорта сделки на контракт. Предо�
ставления соответствующего заявления на по�
лучение учетного номера контракта по законо�
дательно установленной форме, как это требу�
ется для всех остальных контрактов (валютных
договоров), подлежащих учетной регистра�
ции, в данном случае не потребуется. 

После прохождения процедуры присвоения
учетного номера контракта паспорт сделки
хранится в течение 5 (пяти) календарных лет. 

2.  Операции с валютными ценностями

Регуляции в отношении ввоза и вывоза
из РК валютных ценностей, национальной ва�
люты, ценных бумаг и платежных документов,
номинал и (или) стоимость которых выражены
в национальной валюте, и не имеющих номи�
нала ценных бумаг, выпущенных резидентами
(далее совместно — «валютные ценности»),
приведены в соответствие с актами Таможен�
ного союза. 

В частности, валютное законодательство
РК теперь предусматривает, что обращение
валютных ценностей внутри территории Тамо�
женного союза осуществляется без ограниче�
ний и таможенного декларирования. Ввоз/вы�
воз валютных ценностей на/с территорию(�и)
Таможенного союза допускается без ограни�
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Изменения в валютном
законодательстве Республики
Казахстан

1 Постановление Правления Национального Банка РК от 28 апреля 2012 года № 154

«Об утверждении Правил осуществления валютных операций в Республике Казах�

стан».

2 Постановление Правления Национального Банка РК от 24 февраля 2012 года № 42

«Об утверждении Правил осуществления экспортно�импортного валютного контроля

в Республике Казахстан и получения резидентами учетных номеров контрактов по экс�

порту и импорту». 

3 В том числе Постановления Правления Национального Банка РК от 17 августа 2006

года № 86 «Об утверждении Правил осуществления экспортно�импортного валютного

контроля в Республике Казахстан» и от 11 декабря 2006 года № 129 «Об утверждении

Правил осуществления валютных операций в Республике Казахстан».

4 А именно, изменения внесены в Закон РК от 30 марта 1995 года  № 2155 «О Нацио�

нальном Банке Республики Казахстан» и Закон РК от 13 июня 2005 года № 57�III «О ва�

лютном регулировании и валютном контроле» (далее по тексту меморандума – «Закон

о валютном регулировании»). Указанные изменения направлены на: совершенствова�

ние механизмов валютного контроля; упрощение порядка осуществления резидентами

отдельных видов валютных операций и уточнение процедур режимов валютного регу�

лирования; приведение норм казахстанского валютного законодательства в соответ�

ствие с Договором о порядке перемещения физическими лицами наличных денежных

средств и (или) денежных инструментов через таможенную границу Таможенного со�

юза  (ратифицированного Законом РК от 17 января 2011 года № 389).



чений по количеству валюты, но в случае пре�
вышения количества валюты 10.000 (десяти
тысяч) дол. США такая валютная операция
подлежит таможенному декларированию.

3.  Импорт товаров в РК с территории

Таможенного союза 

Для целей валютного контроля датой экс�
порта или импорта товаров (работ, услуг)
в рамках территории Таможенного союза счи�
тается дата отметки налогового органа РК
о принятии заявления о ввозе товаров и упла�
те косвенных налогов (Форма 328.00)5. 

Указанное заявление о ввозе товаров и уп�
лате косвенных налогов подается в налого�
вые органы вместе с декларацией по косвен�
ным налогам по импортированным товарам
не позднее 20�го числа месяца, следующего
за налоговым периодом (п. 3 ст. 276�20 Нало�
гового кодекса6). 

Подтверждение налоговыми органами фак�
та уплаты налога на добавленную стоимость
по импортированным товарам осуществляет�
ся путем проставления соответствующей от�
метки в заявлении о ввозе товаров и уплате ко�
свенных налогов. 

Если в связи с данным Информационным ме�
морандумом у Вас появятся какие�либо допол�
нительные вопросы, мы будем рады предоста�
вить более подробную информацию. 

Данный обзор подготовлен юридической

фирмой AEQUITAS.

Специализированный административный

суд признал компанию ответственной в на�

рушении статьи 13 Закона Республики Ка�

захстан «О конкуренции», который запре�

щает ограничивать поставку услуг, если по�

ставщик является на рынке доминантом.

Также суд установил в действиях компании

нарушение Закона Республики Казахстан

«О газе и газоснабжении», который обязы�

вает поставщика услуг бесперебойно обес�

печивать население газом.

Административный суд взыскал с компании «Алем газ»

5 % от среднего дохода, получаемого в ходе осуществле�

ния монополистической деятельности. Сумма штрафа

составила 1 млн 60 тыс. 824 тенге. 

Kazakhstan Today. 14.06.2012

Компания «Казцентройл» оштрафована на 986 тыс.
тенге

Дело в отношении АО «Казцентройл» по части 2 статьи

147 Кодекса Республики Казахстан об административ�

ных правонарушениях рассмотрел специализированный

административный суд г. Павлодара.

В нарушение Закона Республики Казахстан «О конкурен�

ции» акционерное общество совершило согласованные

действия с ТОО «Магистраль Петролеум» и ТОО «Конти�

нент�Мунай», установив на трехмесячный срок повы�

шенные отпускные цены на горюче�смазочные материа�

лы и получив очевидную выгоду.

АО «Казцентройл» привлечено к административной от�

ветственности за согласованные действия субъектов

рынка, запрещенные законодательным актом Республи�

ки Казахстан для защиты конкуренции и ограничения

монополистической деятельности. Постановлением суда

предприятие оштрафовано в пользу государства на 986

тыс. тенге, что составляет 5 % полученного дохода. 

«Казинформ». 14.06.2012

АО «РД «КазМунайГаз» выплатило 2,7 млрд тенге
штрафа за нарушение экологического законодатель-
ства

АО «Разведка Добыча «КазМунайГаз» (РД КМГ) выпла�

тила 2,7 млрд тенге штрафа за нарушение экологическо�

го законодательства, сообщила пресс�служба прокурату�

ры Атырауской области.

«Согласно решению специализированного межрайонно�

го экономического суда Атырауской области от 1 марта

2012 г. с АО «Разведка Добыча «КазМунайГаз» за нару�

шение экологического законодательства взыскана

в пользу государства сумма в размере 2,71 млрд тен�

ге», – говорится в сообщении. 
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5 Форма заявления и правила его заполнения утверждены Постановле�

нием Правительства РК от 8 ноября 2011 года № 1310 «Об утвержде�

нии форм налоговой отчетности и правил их составления». 

6 Кодекс РК «О налогах и других обязательных платежах в бюджет»

(Налоговый кодекс) от 10 декабря 2008 года № 99�IV  с последующими

изменениями и дополнениями.


