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Члены Управляющего Совета
Общественного объединения
Коллегия коммерческих юристов
Kazakhstan Bar Association
о принятом кодексе этики*
А. Бердалин, Председатель Управляющего Совета KazBar
А. Кенжебаева, член Управляющего Совета KazBar

Как все началось?

А.Б.: Идея создания Общественного объ�
единения Коллегии коммерческих юристов
Kazakhstan Bar Association (далее — KazBar)
возникла у наших коллег достаточно давно,
но активно обсуждать ее мы начали три года
назад. Где�то год
мы обсуждали
этот вопрос меж�
ду собой, фор�
мировали коман�
ду единомыш�
ленников, вырабатывали общие цели и т. д. Еще
полгода мы пробивались через различные бю�
рократические препоны и вот, наконец, в августе
2012 г. мы смогли зарегистрировать наш KazBar.

Сейчас все продвигается в основном за счет
целеустремленности и всесторонней под�
держки членов Управляющего совета KazBar
и, наверное, это закономерно для новой орга�
низации. Но я уверен, что пройдет время и ос�
новным «двигателем прогресса» будут наши
рядовые члены. И это очень правильно!

А.К.: Нас уже больше двухсот человек, мы
объединяем представителей как казахстан�
ских, так и международных юридических
фирм � Aequitas, Dentons, Grata, Саят Жолши,
Norton Rose Fulbright, Olympex Advisers, Signum
и т .д. Помимо этого нас поддерживают колле�
ги из таких компаний как Chevron, Казахмыс,
Аэропорт Алматы, Schlumberger, Филипп Мо�
рис Казахстан и многих других. Но мы ставим
перед собой амбициозные цели — нас должно
быть несколько тысяч! Со временем авторитет

KazBar должен стать таким, что каждый юрист,
который хочет работать в коммерческой сфе�
ре, будет стремиться в его ряды.

Членство в KazBar уже сейчас является сво�
его рода знаком качества юриста. Это обеспе�
чивается соблюдением четко установленных
правил при приеме в члены KazBar. Обязатель�

ными  требовани�
ями являются на�
личие казахстан�
ского или при�
равненного к не�
му юридического

образования, безупречность профессиональ�
ной репутации, соблюдение моральных прин�
ципов и правил, отсутствие судимости и так
далее, а также положительная рекомендация
двух членов KazBar.

Какие цели?

А.Б.: Давайте я начну чуть издалека. Как вы
знаете, в Казахстане для того, чтобы практико�
вать юриспруденцию, нет необходимости полу�
чать какую�либо лицензию, отсутствуют иные
способы государственного контроля юристов
как профессионального сообщества (здесь мы
не говорим об адвокатах, нотариусах, сотруд�
никах правоохранительных органов и т.д. Наша
целевая аудитория — коммерческие юристы).
С одной стороны, это, конечно, обеспечивает
общую либерализацию рынка. Однако с другой
стороны, это имеет и свои негативные аспекты.

В первую очередь это обусловлено ранним
этапом развития рынка в целом. Из этого, в прин�
ципе, следует все остальное. Это и тот факт,
что сейчас, к моему глубочайшему сожалению,
уровень качества обучения в вузах значитель�
но упал. И тот факт, что мы только сейчас нара�* 9 апреля 2014 г. Вопросы для интервью был подготовлены порталом www.zakon.kz.

Для юристов, которые как врачи должны работать,
основываясь на полном доверии со стороны клиента,
вопросы этики носят сугубо прагматичный характер.



Казахстан инициирует институт нефтя-
ного омбудсмена

Казахстан в рамках предстоящей конферен�
ции Энергетической хартии предложит прак�
тику институт энергетической медиации.
Об этом в ходе пресс�конференции сообщил
Генеральный секретарь Энергетической хар�
тии Урбан Руснак. 

«Данная практика уникальна в рамках энер�
гохартии, по крайне мере нам не известны

примеры других стран  есть ли такой опыт, когда органи�
зация на корпоративном уровне, объединяющая инвес�
торов и национальные компании выступают с такой ини�
циативой», – отметил  он.

Урбан Руснак подчеркнул, что это даст возможность ин�
весторам  не обращаться в арбитраж, а предоставит ме�
ханизм при участии  либо экспертного секретариата, ли�
бо омбудсмена разобраться в споре. «Национальный
опыт мы хотим перенести на площадку энергохартии», –
резюмировал генеральный секретарь Урбан Руснак.

OilNews.kz. 11.06.2014.

«КазМунайГаз» и ENI подписали соглашение о реализа-
ции геологоразведочного проекта «Исатай» и проекта
«Судоверфь»

Председатель Правления АО НК «КазМунайГаз» (КМГ)
Сауат Мынбаев и Генеральный исполнительный дирек�
тор компании ENI Клаудио Дескальци подписали согла�
шение о реализации проекта «Исатай» и проекта «Судо�
верфь».

Согласно подписанному документу, обе компании под�
тверждают готовность в реализации проектов «Исатай»
и «Судоверфь».

По проекту «Исатай» КМГ и ENI договорились провести
геологоразведочные работы на одноименном блоке в се�
верной части казахстанского сектора Каспийского моря.
Стороны определили, что совместная операционная ком�
пания будет осуществлять разведочные работы, КМГ
и ENI приступили к соответствующей работе с Министер�
ством нефти и газа Республики Казахстан с целью полу�
чения права недропользования. Обе компании надеют�
ся, что реализация проекта «Исатай» будет успешной,
и по итогам геологоразведки КМГ и ENI смогут объявить
о коммерческом обнаружении.

Соглашение также предусматривает реализацию проекта
строительства судостроительного/судоремонтного заво�
да в поселке Курык на Каспийском побережье Мангиста�
уской области («Судоверфь»). Согласно подписанному
соглашению, финансирование строительства завода бу�
дет обеспечено КМГ и ENI, для управления им будет со�
здана совместная  проектная компания.

Пресс�служба АО НК «КазМунайГаз». 16.06.2014.39Нефть, Газ и Право Казахстана • № 2’2014
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батываем свой опыт, профессиональные тра�
диции. Это и высокая привлекательность, я бы
даже сказал, уязвимость, казахстанской эко�
номики со стороны иностранных инвестиций.

Поймите меня правильно, я не ретроград,
не изоляционист, но я четко понимаю, что инвес�
тор, приходящий в чужую страну, совершенно
естественно тянется к привычным ему законода�
тельству, консультантам, подходу бизнеса и ста�
рается навязать все это другим. Поэтому одна
из наших целей — защитить казахстанский ры�
нок юридических услуг и при этом обеспечить
его развитие. Так как мы, коммерческие юристы,
временно выпали из поля зрения государства,
мы хотим совместно с коллегами на уровне
самоорганизации создать профессиональные
стандарты качества, как со стороны исполните�
ля, так и со стороны заказчиков этих услуг.

Кодекс этики

А.К.: Одним из таких стандартов качества
в нашем понимании является кодекс профес�
сиональной этики юристов, который мы утвер�
дили на прошедшем недавно заседании Управ�
ляющего Совета. Так уж сложилось в нашем об�
ществе, что в подавляющем большинстве слу�
чаев подобные выражения как «неэтичное по�
ведение», «конфликт интересов» и т.д., вызыва�
ют то ли снисходительную улыбку, то ли про�
сто игнорируются. Однако для юристов, кото�
рые как врачи должны работать, основываясь
на полном доверии со стороны клиента, вопро�
сы этики носят сугубо прагматичный характер.

В так называемых «развитых странах» грубое
нарушение писаных этических норм со стороны
юриста является одним из оснований для ис�
ключения его из профессионального сообщест�
ва. Предав интересы клиента единожды, он те�
ряет возможность продолжать свою практику.

Вместе с тем, вопросы этики нельзя изме�
рить линейкой, весами либо иным «инструмен�
тальным» способом. В свою очередь, это озна�
чает высокий риск уязвимости для практикую�
щих юристов. Поэтому�то и возникла потреб�
ность в детальной регламентации всех этичес�
ких положений юристов при осуществлении
своей практики.

У нас в Казахстане, как мы уже ранее гово�
рили, нет никаких требований к юристам —
юристом может быть любой, вне зависимости
от того, хорошо ли он владеет профессиональ�
ными знаниями или плохо, или он даже ими
не владеет вообще (юридические услуги может
оказывать, например, выпускник кулинарного
техникума). Или вот представьте ситуацию, ко�
гда вы раскрываете всю подноготную бизнеса
человеку, который уже дважды судим за мо�
шенничество и злоупотребление доверием.

В настоящее время Кодекс этики являет�
ся документом, которому наши члены следуют



сугубо добровольно. У нас нет рычагов, которые
бы позволили запретить осуществление прак�
тики юристу, который нарушил Кодекс. Однако
уже сейчас у KazBar существуют свои инстру�
менты воздействия. Так, при Управляющем Со�
вете создана Комиссия по этике, которая будет
рассматривать обращения по вопросам, свя�
занным с предполагаемыми случаями неэтич�
ного поведения членов KazBar. Если эта инфор�
мация подтвердится, то KazBar вправе принять
решение об исключении соответствующего
члена из состава Коллегии и раскрыть эту ин�
формацию общественности (конечно же с уче�
том обязательств по соблюдению конфиденци�
альности в отношении клиентов). Полагаем, что
в последующем потенциальные работодатели
такого юриста отнесутся к этой информации
с большим вниманием, и это должно быть хоро�
шим стимулом для соблюдения Кодекса этики.

Что делаете сейчас?

А.Б.: Сейчас перед нами стоит задача рез�
ко повысить активность наших членов, в том
числе за счет проведения различных меропри�
ятий, таких как круглые столы, конференции,
обсуждения. В рамках этих встреч мы обсуж�
даем наиболее актуальные для юристов темы. 

Только за 3 месяца 2014 года мы провели
6 мероприятий (включая международный круг�
лый стол в КазНУ, лекции в КИМЭП, заседания
профильных комитетов и т.д.) по таким вопро�
сам как комплексная юридическая проверка
due diligence, особенности административного
процесса, корпоративное управление, антимо�
нопольное регулирование. Еще одним из своих
недавних успехов мы считаем положительный
опыт сотрудничества с Национальной палатой
предпринимателей. Как вы могли заметить,
в настоящий момент наше антимонопольное
ведомство является одним из наиболее актив�
ных и «могущественных» нефискальных орга�
нов. Так вот, они ввели в свою практику направ�
ление требований субъектам рынка о предо�
ставлении им широкого круга информации
в короткие сроки. При этом в случае, если кто�
то не успевал предоставить такую информа�
цию, их нещадно штрафовали. По инициативе
нашего комитета KazBar по антимонопольному
праву этот вопрос был рассмотрен на одном из
последних заседаний Совета по защите прав
предпринимателей при Национальной Палате.
Генеральная прокуратура поддержала пози�
цию Национальной Палаты Предпринимате�
лей, и в результате норма о сроках предостав�
ления информации Агентства по защите пред�
принимателей была отменена.

В дальнейшем мы планируем сохранить та�
кую высокую активность и привлекать как можно
большее число участников. Подобные меропри�
ятия дают возможность каждому члену KazBar
проявить себя в профессиональном плане, пре�

доставляют площадку, где они могут обсуждать
наиболее важные вопросы развития и примене�
ния права, утвердить себя среди своих коллег
по профессии, получить опыт лидерства.

Комитеты

А.К.: Юриспруденция, как, например, ме�
дицина, — очень широкая область знаний. Не�
возможно одинаково хорошо знать и уметь
все. Именно поэтому у юристов есть своя спе�
циализация, свои профессиональные интере�
сы. Вот для этого и были созданы профильные
комитеты KazBar — всего их пока шесть. Имен�
но комитеты — это основная движущая сила
внутреннего роста KazBar.

Как известно, на заре независимости Рес�
публики Казахстан, когда юридическая про�
фессия в области бизнеса только начала раз�
виваться, таких юристов было очень мало,
и все они были «многостаночниками», то есть
делали любую работу. С развитием законода�
тельства жизнь потребовала все более и более
четкого разделения труда, специализации
юристов. Сейчас уже невозможно представить
себе, чтобы какой�либо юрист в Казахстане
мог сам качественно предоставлять услуги аб�
солютно по любому вопросу. Поэтому в по�
следние годы наблюдается процесс все боль�
шего разделения юристов по специализации.
Решение KazBar проводить основную работу
по повышению квалификации своих членов че�
рез отраслевые комитеты как нельзя лучше
учитывает вышеуказанную тенденцию.

Конференция

А.Б.: 15 мая 2014 г. в отеле Holiday Inn (Алма�
ты) мы планируем провести очередное заседа�
ние высшего органа KazBar — Конференции
членов. На нем я как Председатель Управляю�
щего совета KazBar отчитаюсь о результатах
прошедшего года, а также мы все вместе будем
избирать новый состав Управляющего совета.

Но мы не хотим, чтобы встреча наших чле�
нов ограничилась только «процедурными» во�
просами, поэтому в тот же день перед откры�
тием Конференции мы проводим Форум
KazBar. Форум будет состоять из 4 сессий.

А.К.: Первая сессия будет организована
и проведена Комиссией по этике. В рамках
этой сессии мы как раз и планируем активно
обсудить принятый Кодекс этики, его значе�
ние, последствия.

А.Б.: А еще у нас будет сессия по корпора�
тивному праву, где мы хотим поднять вопрос
о конкурентноспособности казахстанского пра�
ва по сравнению со снискавшим популярность
во всем мире английским правом. И, конечно
же, мы не сможем оставить без внимания такие
близкие для каждого корпоративного юриста те�
мы как «Суды и арбитраж» и «Трудовое право».
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Участники Кашаганского проекта заклю-
чили меморандум об этапах освоения
месторождения

Участники Северо�Каспийского Консорциума
(СРПСК) подписали меморандум о взаимо�
понимании с правительством Казахстана
о дальнейшем развитии этапов освоения
и разработки Кашаганского проекта, вклю�
чая соглашение по обсуждению казахстан�
ского содержания и производственных воз�
можностей, сообщила пресс�служба опера�

тора проекта, компании «Норт Каспиан Оперейтинг Компа�
ни» (НКОК). Согласно пресс�релизу, обсуждения и сотруд�
ничество между государством, компаниями�участниками
и НКОК в рамках данного меморандума будут продолжаться
в ближайшие месяцы для продвижения планов развития.

«Новости�Казахстан». 16.06.2014.

Электроэнергетика

Kazakhmys завершил продажу 50 % в Экибастузской
ГРЭС-1 за $1,25 млрд.

Группа Kazakhmys завершила сделку с АО «Самрук�
Энерго» по продаже 50�процентной доли в Экибастуз�
ской ГРЭС�1 (ЭГРЭС�1) за 1,25 млрд долларов, сообщи�
ла пресс�служба группы.

«Мы рады сообщить о завершении сделки. Мы гордим�
ся ролью Казахмыса в восстановлении электростанции,
владение долей в которой позволило создать дополни�
тельные преимущества для наших инвесторов. Продажа
доли в ЭГРЭС�1 укрепит баланс компании и позволит
сконцентрироваться на профильном медедобывающем
производстве и планируемой реорганизации», – сказал
генеральный управляющий директор группы Казахмыс
Олег Новачук, слова которого приводятся в сообщении.

Экибастузская ГРЭС�1 – крупнейшая в Казахстане элек�
тростанция, работающая на угле. На предприятии прохо�
дит программа модернизации, которая позволит повы�
сить производительность станции до проектной мощно�
сти 4000 МВт по сравнению с 2500 МВт на момент при�
обретения. В настоящее время мощность электростан�
ции составляет 3000 МВт.

Группа «Казахмыс» приобрела ЭГРЭС�1 в 2008 г.
за 1,26 млрд долларов. В 2010 г. компания продала 50�
процентную долю фонду Самрук�Казына за 681 млн дол�
ларов. Впоследствии ФНБ Самрук�Казына передал долю
в ЭГРЭС�1 своей дочерней компании АО «Самрук�Энерго».

Ранее «Казахмыс» заявлял, что полученные в результа�
те продажи доли в ЭГРЭС�1 средства значительно укре�
пят финансовое положение группы в период реализации
основных проектов роста Бозшаколь и Актогай.
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В этом году мы хотим отойти от ставшего
привычным формата обсуждения общеизвест�
ных тем и перейти к качественно более слож�
ным, более важным вопросам.

А.К.: Нашей задачей является превратить
KazBar в мощную и влиятельную организацию,
которая послужит важным элементом разви�
тия гражданского общества в Казахстане, ук�
репления его государственности при макси�
мальном соблюдении принципов свободы и са�
моуправления.

Прогнозы

А.Б.: В подавляющем большинстве разви�
тых стран (США, Великобритания, Германия,
Франция, Италия, Испания и т.д.) для того, что�
бы практиковать право, юрист обязан как мини�
мум получить высшее юридическое образова�
ние и стать членом профессиональной ассоци�
ации юристов. В некоторых странах предъявля�
ются дополнительные требования — прохожде�
ние стажировки, получение лицензий, прочее.

В США иностранной юридической фирме,
намеревающейся открыть представительство,
необходимо либо нанять местных юристов,
имеющих разрешения на практику, либо прак�
тиковать в качестве иностранных юридических
консультантов.

В России Правительством утверждена госу�
дарственная программа «Юстиция», в рамках
которой реализуется подпрограмма «Обеспече�
ние защиты публичных интересов, реализации
прав граждан и организаций». Задачами указан�
ной подпрограммы среди прочих являются:

· Упорядочение системы оказания квалифи�
цированной юридической помощи и ре�
формирование института адвокатуры пу�
тем введения единых стандартов допуска
в профессию, дифференцированных в за�
висимости от сферы оказания юридичес�
кой помощи.

· Создание механизма регулярного профес�
сионального совершенствования и под�
тверждения квалификации.

· Создание и введение в действие эффектив�
ного механизма исключения из профессии.

· Развитие и поддержание конкуренции
на рынке профессиональных юридических
услуг путем ограничения доступа на рынок
для недобросовестных участников.

Все это говорит о том, что рано или позд�
но вопрос о консолидации юристов как про�
фессионального сообщества будет поставлен
на государственный уровень. Кто знает, очень
даже может быть, что в Казахстане это обер�
нется адвокатской монополией, когда только
адвокаты получат право практиковать юрис�
пруденцию.


